VERBALE N. 5 - Selezione “Ausiliario della Sosta” giovedi 16/6/2022
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Oggi, giovedi 16/6/2022 alle ore 15:00 si & riunita, presso la sede aziendale in Loc. Case
Nuove di Ceciliano, 49/5, la Commissione Giudicatrice (da ora in poi “Commissione”) della
selezione pubblica per la figura di ausiliario della sosta come nominata dall’Amministratore
Unico di Atam SpA con determina del 23/5/2022 nelle persone di:

Ing. Bernardini Roberto — Presidente -
Ispettore Ricci Laura — Componente -
Dott. Calvelli Federico — Componente -
Rag. Daniele Bendoni — Segretario -

Riconosciuto legale il numero dei presenti, I'lng. Bernardini Roberto, nella sua qualita di
Presidente, dichiara aperta la seduta per la trattazione dei seguenti argomenti all’ordine del
giorno:

1. Associazione del questionario corretto al candidato;

2. Determinazione candidati da ammettere al colloquio individuale;

1) ASSOCIAZIONE DEL QUESTIONARIO CORRETTO AL CANDIDATO

I questionari normativo e psicoattitudinale sono stati corretti dalla Societd Calvelli RSP come da

verbale allegato alla presente.

Per garantire I'anonimato durante la correzione della prova scritta la Commissione procede in
questa sede ad aprire le schede anagrafiche compilate dai candidati il giorno della prova e ad

associarle ai questionari corretti dalla Societa Calvelli RSP.

L’associazione scheda anagrafica / questionario corretto viene effettuata grazie alle etichette
adesive numeriche che ogni candidato ha provwveduto ad attaccare in sede di prova

rispettivamente nella scheda anagrafica e nei due questionari normativo e psicoattitudinale.
Al termine di tale operazione si &provveduto ad assegnare ai candidati i seguenti punteggi:




Codice

n’ codice attribuito cognome nome ctichetta punteggio
1 2022/001 41 25,81
2 2022/002 7 19,89
3 2022/004 59 17,00
4 2022/006 , 58 18,33
5 2022/007 8 18,00
6 2022/008 50 15,70
7 2022/010 48 21,93
8 2022/012 14 19,41
9 2022/013 54 16,93
10 2022/014 ! 49 25,56
11 2022/015 47 23,15
12 2022/016 39 18,96
13 2022/018 11 21,33
14 2022/019 9 22,22
15 2022/020 10 16,41
16 2022/021 51 20,78
17 2022/022 60 21,70
18 2022/023 12 20,63
19 2022/028 1 18,15
20 2022/029 2 20,11
21 2022/031 42 17,19
22 2022/033 55 22.19
23 2022/034 46 22,37
24 2022/036 3 19,52
25 2022/037 13 21,59
26 2022/040 43 17,78
27 2022/041 45 16,96
28 2022/043 20,48
29 2022/046 4 22,00
30 2022/047 38 21,52
31 2022/048 i 6 21,63
32 2022/049 40 19,44
33 2022/051 56 22,67
34 2022/052 53 18,22
35 2022/053 44 21,44
36 2022/055 ] 57 22,48
37 2022/060 52 19,19
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2) DETERMINAZIONE DEI CANDIDATI DA AMMETTERE AL COLLOQUIO INDIVIDUALE

A seguito della correzione della prova scritta, cosi come stabilito dall’art.7 del bando di selezione,
la Commissione ammette al colloquio individuale i candidati che hanno ottenuto il punteggio di

almeno 21 su 30 di seguito elencato:

n° codice attribuito cognome nome etciz::;ia punteggio
1 2022/001 41 25,81
2 2022/010 48 21,93
3 2022/014 49 25,56
4 2022/015 47 23,15
5 2022/018 - 11 21,33
6 2022/019 9 22,22
7 2022/022 60 21,70
8 2022/033 55 22.19
9 2022/034 46 22,37
10 2022/037 13 21,59
1 2022/046 4 22,00
12 2022/047 38 21,52
13 2022/048 6 21,63
14 2022/051 56 22,67
15 2022/053 44 21,44
16 2022/055 57 22,48

La riunione termina alle ore 17:15 e viene aggiornata a Lunedi 4 luglio alle ore 15:00 presso la sede
aziendale per la predisposizione delle domande per il colloquio individuale.

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Predidente della Commissione

Ing,Robertg Bexnardini

| Componenti mmissione

Ispettarie Ricci Laura

R

Dott. Calvelli Federico







CALVELLI RSP sas

Ricerca Selezione Personale — Sviluppo Risorse Umane
Autorizzata Min. Lav. 12106

AVVISO DI SELEZIONE DEL PERSONALE PER ATAM SPA - ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
DI N. 1 FIGURA PROFESSIONALE DI ADDETTO ALL’ATTIVITA’” PREVALENTE DI AUSILIARIO DELLA SOSTA
(art. 17, comma 132 Legge 15/5/1997 n°127)

VERBALE DI CORREZIONE DELLA PROVA SCRITTA DEL 15 GIUGNO 2022

Il giorno mercoledi 15 giugno 2022 alle ore 12.00, presso la sede della Calvelli RSP S.a.s., inizia la correzione
dei test svolti dai candidati.

Gli operatori provvedono a controllare il contenuto delle buste: I'apposizione del numero adesivo per il
successivo abbinamento dei fogli risposta all’anagrafica candidati, I’esclusiva presenza di segni e correzioni
ammessi per lo svolgimento della prova. Non rilevando casi che possano determinare I'esclusione dal
concorso, si procede con la correzione dei test.

Per la verifica dei test e I'attribuzione del punteggio vengono utilizzati gli appositi correttori, sia il test 1
attitudinale che il test 2 B tecnico, sono oggetto di doppia verifica da parte degli operatori.

Assegnati i punteggi 1 per ogni risposta esatta e 0 per ogni risposta shagliata, si procede a convertire i
punteggi totali di ogni test, nel punteggio ponderato in 30esimi. Secondo le indicazioni della Commissione
Giudicatrice il test 1 attitudinale ha valenza 10/30 mentre il test 2 B tecnico ha valenza maggiore 20/30.

Di seguito si riporta la tabella con evidenza dei punteggi:

CODICE | PUNTI PUNTEGGIO | PUNTI | PUNTEGGIO | TOTALE
TEST TEST1 | PONDERATO | TEST | PONDERATO | PUNTEGGIO
SCRITTO TEST1 2B TEST2B PONDERATO
a4 33 6,111111 23 15,333333 21,44444444
7 39 7,222222 19 12,666667 19,88888889
54 23 4,259259 19 12,666667 16,92592593
57 35 6,481481 24 16 22,48148148
10 31 5,740741 16 10,666667 16,40740741
51 33 6,111111 22 14,666667 20,77777778
39 34 6,296296 19 12,666667 18,96296296
12 25 4,62963 24 16 20,62962963
58 27 5 20 13,333333 18,33333333
3 37 6,851852 19 12,666667 19,51851852
2 33 6,111111 21 14 20,11111111
30 5,555556 25 16,666667 22,22222222
13 41 7,592593 21 14 21,59259259
53 30 5,555556 19 12,666667 18,22222222
4 36 6,666667 23 15,333333 22
11 36 6,666667 22 14,666667 21,33333333
49 30 5,555556 30 20 25,55555556
1 26 4,814815 20 13,333333 18,14814815
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6 34 6,296296 23 15,333333 21,62962963
55 37 6,851852 23 15,333333 22,18518519
43 24 4,444444 20 13,333333 17,77777778
45 34 6,296296 16 10,666667 16,96296296
42 28 5,185185 18 12 17,18518519
50 20 3,703704 18 12 15,7037037
5 35 6,481481 21 14 20,48148148
52 28 5,185185 21 14 19,18518519
59 27 5 18 12 17

38 37 6,851852 22 14,666667 21,51851852
41 35 6,481481 29 19,333333 25,81481481
40 33 6,111111 20 13,333333 19,44444444
14 40 7,407407 18 12 19,40740741
56 36 6,666667 24 16 22,66666667
48 32 5,925926 24 16 21,92592593
a7 35 6,481481 25 16,666667 23,14814815
8 36 6,666667 17 11,333333 18

46 38 7,037037 23 15,333333 22,37037037
60 38 7,037037 22 14,666667 21,7037037

La correzione termina alle ore 18.30 e a conclusione viene redatto il presente verbale che verrd consegnato
alla commissione giudicatrice per procedere all’associazione del codice adesivo con anagrafica dei candidati.

Il legale rappresentante Calvelli rsp

Dott. Federico Calvelli
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